
フロンティア医科学専攻キャリアパスセミナー２０１２  

「キャリアビジョン＆リーダーシップトレーニング」 
～リーダーはリーダーになる前にリーダーとして振る舞う～ 

2012年 9月 8日（10時～17時）、健康医科学イノベーション棟８F 

プログラムコーディネーター	 染谷悟氏  

招聘講師：クリエイティブ・プロデューサー	 近藤悦康氏  

	 	 	 	 	 株式会社	 ウィルフォワード代表取締役	 プロデューサー	 成瀬拓也氏  

 

	 フロンティア医科学専攻では、「より院生に密着した就職支援活動」として、年 2回の就

職支援・キャリアパスセミナーを実施している。今回のキャリアパスセミナーでは、「キャ

リアビジョン＆リーダーシップトレーニング」というタイトルで、これまでとは異なる切

り口から、自身のキャリアパスを考えていく上で必要な、自己可能性の拡張・次世代リー

ダーとしての意識強化に主題を置いて開催された。これまでに数多くのイベントをプロデ

ュースし、「コト」を起こしてきた近藤悦康氏（クリエイティブ・プロデューサー）と成瀬

拓也氏（株式会社ウィルフォワード	 代表取締役	 プロデューサー）を講師としてお招き

し、開催された。 

近藤氏からは「イキイキキラキラ人材になるための 3 つのステップ」である①可能性の

輪、②行動の輪、③影響の輪の 3 つの輪を広げる、ということについて、具体例と笑いを

交えてわかりやすく解説して頂いた。 

	 また成瀬氏による講演では、実

際に体を動かしながらリーダーシッ

プトレーニングの指導を頂き、実行

に移すことの難しさを体感すること

ができた。 

	 本セミナーに参加した多くの学生

は、仕事を行うことの本質を知るにつれ、ボルテージも上がり、受け身であった立場から

自分のものとして受け入れる方向に意識改革が行なわれたことを実感した。 

 

 


